[ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]

ПРИКАЗ
	[дд.мм.гггг]
	№ [номер]


[город]
О возложении функций специалиста по охране труда
В соответствии с частями второй и третьей статьи 223 Трудового кодекса Российской Федерации, Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее — Правила), в связи с тем что численность работников [краткое наименование организации] не превышает 50 человек, а служба охраны труда и должность специалиста по охране труда в штатном расписании не предусмотрены,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Возложить с [дд.мм.гггг] функции специалиста по охране труда на [должность, фамилия, имя, отчество] (далее — ответственный по охране труда). [Если функции берёт на себя руководитель: «Функции специалиста по охране труда с [дд.мм.гггг] возлагаю на себя».]
2. Поручить [фамилия, инициалы] выполнение функций, указанных в пункте 1, в порядке совмещения должностей с его письменного согласия (статья 60.2 Трудового кодекса РФ) на срок [срок] с доплатой в размере [сумма или процент должностного оклада] (статья 151 Трудового кодекса РФ).
3. Ответственному по охране труда:
организовывать и координировать работу по охране труда, обеспечивать функционирование системы управления охраной труда;
контролировать соблюдение требований охраны труда в структурных подразделениях;
участвовать в проведении специальной оценки условий труда, оценке профессиональных рисков и разработке мер по их снижению;
проводить вводный инструктаж по охране труда, организовывать инструктажи на рабочем месте, обучение и проверку знания требований охраны труда;
участвовать в расследовании и учёте несчастных случаев, профессиональных заболеваний и микроповреждений (микротравм);
вести документацию и отчётность по охране труда;
[другие обязанности — или: «выполнять обязанности согласно должностной инструкции»].
4. Предоставить ответственному по охране труда право запрашивать у руководителей структурных подразделений документы и сведения по охране труда и вносить руководителю организации предложения об устранении выявленных нарушений.
5. Направить [фамилия, инициалы] в срок до [дд.мм.гггг] на обучение требованиям охраны труда по программам обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (подпункт «а» пункта 46 Правил) и безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности (подпункт «б» пункта 46 Правил) [, а также по оказанию первой помощи пострадавшим] в организацию, оказывающую услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (подпункт «г» пункта 53, пункт 44 Правил).
6. На время отсутствия ответственного по охране труда (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его функции исполняет [должность, фамилия, инициалы] с его письменного согласия, прошедший обучение по программам, указанным в пункте 5.
7. Признать утратившим силу приказ от [дд.мм.гггг] № [номер] «[название приказа]».
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	[Должность руководителя]
	[подпись]
	[И. О. Фамилия]




С приказом ознакомлены, на выполнение дополнительной работы согласен (пункты 2 и 6):
	Должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Пояснения к образцу (перед печатью удалите эту страницу)
Образец составлен по статье 223 Трудового кодекса РФ и Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) в редакции постановления от 30.06.2026 № 805, которая действует с 31 августа 2026 года. Квадратные скобки — поля для заполнения; ненужные пункты удалите.
1. Образец — для работодателя, у которого не больше 50 работников (части 2 и 3 статьи 223). Если работников больше 50, нужна служба охраны труда или должность специалиста по охране труда в штатном расписании (часть 1 статьи 223) — этот приказ её не заменяет.
2. Если функции берёт на себя руководитель организации, оставьте в пункте 1 вариант «возлагаю на себя», пункты 2 и 6 удалите или измените. Руководителю тогда нужно обучение по программам А и Б, как специалисту (подпункт «г» пункта 53 Правил).
3. Пункт 2 нужен, если функции не входят в трудовой договор работника: дополнительную работу поручают с его письменного согласия и за доплату, размер которой согласуют стороны (статьи 60.2 и 151 ТК РФ). Согласие можно получить подписью в листе ознакомления или отдельным заявлением. Если функции включены в трудовой договор дополнительным соглашением, вместо пункта 2 укажите реквизиты соглашения.
4. Обязанности в пункте 3 — по направлениям работы службы охраны труда из пункта 6 Рекомендаций Минтруда России (приказ от 31.01.2022 № 37). Оставьте те, которые работник действительно выполняет, и закрепите их в должностной инструкции.
5. Обучение по пункту 5 проходят в учебном центре, аккредитованном Минтрудом (пункт 44 Правил), не реже 1 раза в 3 года (пункт 59). Если ответственный проводит инструктаж, включающий вопросы оказания первой помощи, его обучают первой помощи до допуска к инструктажу (подпункт «а» пункта 33).
6. Если функции передаются организации или индивидуальному предпринимателю по гражданско-правовому договору, этот приказ не нужен: проверьте аккредитацию исполнителя в реестре на akot.rosmintrud.ru (пункт 4 Требований, утверждённых постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334).
7. В приказах до 2022 года основанием указывали статью 217 ТК РФ. С 1 марта 2022 года о службе охраны труда — статья 223, а статья 217 — о системе управления охраной труда.
Образец подготовлен учебным центром МИР «ЭНЕРГИЯ», worldenergy24.ru/publications/otvetstvennyy-po-ohrane-truda
