[ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]

ПРИКАЗ
	[дд.мм.гггг]
	№ [номер]


[город]
О создании комиссии по проверке знания требований охраны труда
В соответствии со статьями 214 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации, разделом VII Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее — Правила), для проверки знания требований охраны труда работников после обучения по охране труда, которое проводит [краткое наименование организации],
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать [единую] комиссию по проверке знания требований охраны труда (далее — комиссия) в составе:
председатель комиссии — [должность, фамилия, инициалы];
заместитель председателя комиссии — [должность, фамилия, инициалы];
члены комиссии:
[должность, фамилия, инициалы];
[должность, фамилия, инициалы];
[представитель выборного профсоюзного органа: должность, фамилия, инициалы] (по согласованию).
2. Комиссии проводить проверку знания требований охраны труда работников после обучения по программам:
обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (подпункт «а» пункта 46 Правил);
обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (подпункт «б» пункта 46 Правил);
обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ повышенной опасности: [виды работ] (подпункт «в» пункта 46 Правил);
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
3. Результаты проверки знания требований охраны труда оформлять протоколом проверки знания требований охраны труда в соответствии с пунктами 91–93 Правил. В протоколе указывать дату и номер настоящего приказа.
4. Работника, показавшего при проверке неудовлетворительные знания, не допускать к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направлять на повторную проверку знания требований охраны труда в течение 30 календарных дней со дня проверки (пункт 79 Правил).
5. Назначить [должность, фамилия, инициалы] ответственным за оформление протоколов проверки знания требований охраны труда и передачу сведений о результатах проверки в реестр обученных по охране труда лиц (пункты 118 и 119 Правил).
6. Председателю, заместителю председателя и членам комиссии проходить обучение требованиям охраны труда и проверку знания требований охраны труда в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по программам, указанным в подпункте «е» пункта 53 Правил, [для единой комиссии: а также по программам обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (пункт 77 Правил),] с периодичностью, установленной пунктами 59 и 60 Правил.
7. Признать утратившим силу приказ от [дд.мм.гггг] № [номер] «[название приказа]».
8. Контроль за исполнением настоящего приказа [оставляю за собой / возложить на должность, фамилия, инициалы].


	[Должность руководителя]
	[подпись]
	[И. О. Фамилия]




С приказом ознакомлены:
	Должность
	Фамилия, инициалы
	Подпись
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Пояснения к образцу (перед печатью удалите эту страницу)
Образец составлен по Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) в редакции постановления от 30.06.2026 № 805, которая действует с 31 августа 2026 года. Квадратные скобки — поля для заполнения; ненужные строки удалите.
1. В комиссии не меньше 3 человек: председатель, заместитель председателя (при необходимости) и члены комиссии (пункт 72). В неё могут входить руководители и специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты службы охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда; представителей профсоюза включают по согласованию, если профсоюз есть (пункт 73).
2. Вид комиссии: комиссия по проверке знания (пункт 72), специализированная — по программе «В» (пункт 75) или по первой помощи и СИЗ (пункт 76), единая — по всем видам обучения (пункт 77). В пункте 2 приказа оставьте только программы, по которым комиссия проверяет знания; слово «единую» в пункте 1 — только для единой комиссии.
3. Председатель, заместители и члены комиссии до начала работы проходят обучение и проверку знания в аккредитованной организации, оказывающей услуги по обучению (пункт 44): программы «А» и «Б», а также программу «В», по которой комиссия проверяет знания (подпункт «е» пункта 53). Члены единой комиссии — ещё обучение по первой помощи и по СИЗ (пункт 77).
4. Свою комиссию создаёт работодатель, который сам обучает работников (подпункт «г» пункта 96) и внесён в реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, обучающих своих работников вопросам охраны труда (пункт 99). Если работники учатся в учебном центре, знания проверяет комиссия учебного центра. На микропредприятии проверку может проводить один работник, назначенный работодателем, без комиссии (пункт 101) — тогда издают приказ о его назначении.
5. Дата и номер приказа указываются в каждом протоколе проверки знания (подпункт «б» пункта 92), фамилии председателя и членов комиссии — тоже (подпункт «в» пункта 92). Если состав изменился, издайте приказ об изменении состава комиссии.
6. Пункт 5 приказа нужен, если работодатель сам передаёт сведения в реестр обученных по охране труда лиц (пункт 118). Пункт 7 — если ранее действовал другой приказ о комиссии.
Образец подготовлен учебным центром МИР «ЭНЕРГИЯ», worldenergy24.ru/publications/komissiya-po-proverke-znaniy
