[ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, КОТОРЫЕ ПРОВОДИЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА]

ПРОТОКОЛ № [номер]
проверки знания требований охраны труда работников

Дата проверки знания требований охраны труда: [дд.мм.гггг]

Комиссия по проверке знания требований охраны труда, созданная приказом [наименование организации или ИП] от [дд.мм.гггг] № [номер], в составе:
председатель комиссии — [фамилия, имя, отчество (при наличии)], [должность];
заместитель председателя комиссии — [фамилия, имя, отчество (при наличии)], [должность] (при наличии);
члены комиссии: [фамилия, имя, отчество (при наличии)], [должность]; [фамилия, имя, отчество (при наличии)], [должность]; [фамилия, имя, отчество (при наличии)], [должность]

провела проверку знания требований охраны труда работников после обучения по программе обучения по охране труда «[наименование программы]» продолжительностью [N] ч.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника
	Профессия (должность)
	Место работы (организация, подразделение)
	Результат проверки знания («удовлетворительно» или «неудовлетворительно»)
	Регистрационный номер записи в реестре обученных по охране труда лиц
	Подпись работника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	[Фамилия Имя Отчество]
	[профессия (должность)]
	[наименование организации, подразделение]
	[удовлетворительно]
	[номер записи]
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



[Если регистрационные номера не указаны в графе 6:] Регистрационные номера записей о прохождении проверки знания требований охраны труда содержатся в выписке из реестра обученных по охране труда лиц, подписанной электронной подписью, — приложение к протоколу.

Председатель комиссии	____________________	[Фамилия И. О.]
	(подпись)
Заместитель председателя комиссии (при наличии)	____________________	[Фамилия И. О.]
	(подпись)
Члены комиссии:	____________________	[Фамилия И. О.]
	(подпись)
	____________________	[Фамилия И. О.]
	(подпись)
	____________________	[Фамилия И. О.]
	(подпись)

Пояснения к образцу (перед печатью удалите пояснения)
Образец составлен по Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) в редакции постановления от 30.06.2026 № 805, которая действует с 31 августа 2026 года. Единой утверждённой формы протокола нет: Правила перечисляют сведения, которые в нём указываются. Поля для заполнения — в квадратных скобках; если какой-то строки у вас нет (например, заместителя председателя), удалите её.
1. Сведения в протоколе — по пункту 92 Правил: полное наименование организации, которая проводила обучение (подпункт «а»); дата и номер приказа о создании комиссии (подпункт «б»); фамилии, имена, отчества председателя, заместителя (при наличии) и членов комиссии — как в приказе (подпункт «в»); наименование и продолжительность программы (подпункт «г»); фамилия, имя, отчество, профессия (должность) и место работы работника (подпункт «д»); результат (подпункт «е»); дата проверки (подпункт «ж»); регистрационный номер записи в реестре обученных лиц (подпункт «з»); подпись работника (подпункт «и»).
1. Номер протокола в пункте 92 не назван, но его передают в реестр обученных по охране труда лиц (пункт 118), поэтому у каждого протокола должен быть свой номер. Порядок нумерации организация выбирает сама.
1. Результат — только «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». Работника с неудовлетворительным результатом не допускают к самостоятельной работе и в течение 30 календарных дней направляют на повторную проверку (пункт 79); результат повторной проверки тоже оформляют протоколом — с датой этой проверки.
1. Единый протокол можно оформить, если обучение по оказанию первой помощи и по применению средств индивидуальной защиты проходило в рамках обучения требованиям охраны труда (пункт 91). Если в протоколе несколько программ, укажите наименование и часы каждой: сведения в реестр вносят по каждой программе отдельно, и протокол может содержать несколько регистрационных номеров (письмо Минтруда России от 26.02.2026 № 15-2/ООГ-250).
1. Регистрационный номер записи появляется после передачи сведений в реестр (пункты 118, 119). С 31 августа 2026 года его указывают в протоколе или в выписке из реестра, подписанной электронной подписью посредством ФГИС учёта результатов СОУТ и приложенной к протоколу (подпункт «з» пункта 92). Срок передачи сведений Правила не устанавливают.
1. Протокол подписывают председатель (заместитель председателя) и члены комиссии (пункт 93), работник — в графе 7 (подпункт «и» пункта 92). Протокол можно вести в электронном виде с электронной подписью или другим способом, который позволяет идентифицировать личность работника (пункт 93).
1. По запросу работника протокол или выписку из протокола на бумаге выдаёт работодатель или организация, которая проводила обучение; по запросу работодателя учебный центр выдаёт протоколы его работников (пункт 94). Удостоверение не заменяет протокол: его выдают дополнительно — если его требуют правила для вида работ или так решил работодатель (пункт 94).
1. На микропредприятии проверку знания может проводить лицо, назначенное работодателем, без комиссии (пункт 101): тогда вместо состава комиссии укажите это лицо и документ о его назначении.
1. Срок хранения протоколов результатов обучения по охране труда — 5 лет (статья 422 Перечня типовых управленческих архивных документов, приказ Росархива от 20.12.2019 № 236).
Образец подготовлен учебным центром МИР «ЭНЕРГИЯ», worldenergy24.ru/publications/protokol-proverki-znaniy
